REGULAMIN
KOMISARIATU POLICJI W WYRZYSKU
7z dnia 10 kwietnia 2017 r.

zmieniajacy regulamin Komisariatu Policji w Wyrzysku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2016 r. poz.
1782") ustala sie, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie Komisariatu Policji w Wyrzysku z dnia 20 maja 2011 r. wprowadza

sie nastepujace zmiany:

1) w§ 6 wust. 2 w pkt 2 w literze b w $rednik zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje liter¢ ¢
w brzmieniu:
,,¢) Zespot do spraw Wykroczen;”;

2) w§ 12 wust. 1 po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:
,,2a) Zespo6t do spraw Wykroczen;”;

3) po § 16 dodaje si¢ §16a w brzmieniu:

..§ 16a. Do zakresu zadan Zespotu do spraw Wykroczen nalezy w szczegdlnosei:

1) prowadzenie czynno$ci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia;

2) wystepowanie w charakterze oskarzyciela publicznego w sadzie;

3) wnoszenie odwotania od rozstrzygnie¢ w I 111 instancji;

4) prowadzenic rejestréw czynno$ci wyjasniajgcych w sprawach o wykroczenia zgodnie
z przepisami w sprawie metodyki wykonywania przez Policj¢ czynnosci
administracyjno-porzadkowych w zakresie wykrywania wykroczen oraz $cigania ich

Sprawcow.”;
4) w § 21 uchyla si¢ pkt 11.

§ 2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2017 r.

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. 22015 r. poz. 2023, z 2016 r. poz.
862, 1948 i 1955, oraz z 2017 r. poz. 60, 244 i 708).
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REGULAMIN
KOMISARIATU POLICJI W WYRZYSKU
z dnia 20 maja 2011 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.
7 2007 r. Nr 43 poz. 277 z pézn. zm.") ustala sie, co nastgpuje:

ROZDZIAL 1
Przepisy ogolne
§1.

1. Ustala si¢ regulamin Komisariatu Policji w Wyrzysku z siedziba w Wyrzysku przy ulicy
Kosciuszki 17, zwanej dalej ,,Komisariatem™.
2. Regulamin Komisariatu okresla:
1) strukturg organizacyjna;
2) organizacjg i tryb kierowania;
3) zadania komorek organizacyjnych Komisariatu.

§ 2.

Komisariat jest jednostka organizacyjna Policji, stanowigca aparat pomocniczy Komendanta
Komisariatu Policji, zwanego dalej ,,Komendantem™.

§ 3.

Zakres dziatania Komisariatu okre$laja przepisy w sprawie szczegélowych zasad organizacii
i zakresu dzialania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.

§ 4.

I. Podstawowy rozklad czasu sluzby i pracy w Komisariacie w dniach od poniedziatku
do piatku rozpoczyna sig: o godzinie 73 konczy si¢ o godzinie 15°°.

2. Policjanci 1 pracownicy Komisariatu sa obowiazani potwierdza¢ obecno$¢ w stuzbie lub pracy
wlasnorgcznym podpisem, skladanym bezposrednio przed j€j podjeciem
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach czasu stuzby i pracy.

N Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 57, poz 390, Nr 120, poz 818, Nr 140,
poz. 981 i Nr 165, poz 1170, z 2008 r. Nr 86, poz 521, Nr 171, poz 1065 i Nr 237,
poz 1651, 2 2009 r. Nr 22, poz. 120, Nr 62, poz. 504, Nr 85, poz. 716, Nr 97, poz. 803, Nr 98, poz. 817, Nr 115, poz. 959, Nr |57,
pos. 1241, Nr 168, poz. 1323, Nr 195, poz. 1502, Nr 201, poz 1540, Nr 206, poz. 1589
i Nr 223, poz. 1777 oraz z 2010 r. Nr 34, poz. 190, Nr 96, poz. 620 i Nr 98, poz. 626, Nr 125 poz. 842, Nr 127 poz. 857 i Nr 164
poz. LTOS, Nr 182, pos. 1228, Nr 238 poz. 1578 i Nr 240, poz. 1602 oraz z 2011 r. Nr 53, poz. 273.



UZASADNIENIE

Wydanie regulaminu zmieniajacego regulamin Komisariatu Policji w Wyrzysku z ciniz?
20 maja 2011 r. podyktowane zostalo potrzeba dokonania zmian w strukturze organizacyjnejl
oraz etatowej tej jednostki. Polegaja one na utworzeniu w Komisariacie wyspecjalizowanej
komorki organizacyjnej w celu realizacji zadan zwigzanych z prowadzeniem czynnosci
wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia z podlegtych Komisariatowi Posterunkéw Policji
w Bialosliwiu, Lobzenicy i Wysokiej oraz zlikwidowaniu Zespotu Kryminalnego
w Posterunku Policji w Wysokiej.

Przy przeksztalcaniu struktury organizacyjnej Komisariatu Policji w Wyrzysku
wzieto pod uwage zarowno specjalizacje, sprawnos¢, ciaglos¢ realizowanych zadaf oraz
racjonalne wykorzystanie stanowisk etatowych pozostajacych w dyspozycji tej jednostki
organizacyjnej, jak i jej mozliwosci finansowe. Opracowane zmiany zapewnig odpowiedni
poziom realizacji zadan natozonych przede wszystkim na dzielnicowych 1 starszych
dzielnicowych, ktérzy zgodnie z Zarzadzeniem nr 5 Komendanta Gléwnego Policji z dnia
20 czerwca 2016 r. w sprawie metod i form wykonywania zadan przez dzielnicowego
i kierownika dzielnicowych nie mogg prowadzi¢ czynnosci wyjasniajagcych w sprawach
o wykroczenia.

Zakres proponowanych zmian w strukturze organizacyjnej Komisariatu Policji
w  Wyrzysku w pelni uzasadnia wprowadzenie zmian w regulaminie tej jednostki
organizacyjnej Policji. Podniosa one sprawnos$¢ dziatania Komisariatu 1 podlegtych
Posterunkéw w realizacji natozonych zadan oraz zoptymalizuja wykorzystanie posiadanych
zasobow ludzkich.

Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje skutkow finansowych dla budzetu
Komendy Powiatowej Policji w Pile.
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3. Przerwanie czasu sluzby lub pracy oraz przedluzenie czasu stuzby lub pracy wymaga zgody
bezposredniego przeloZonego 1 potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

4. Komendant Komisariatu badz osoba przez niego wyznaczona prowadzi ewidencj¢ czasu sluzby
i pracy podlegtych policjantow 1 pracownikow.

§5.

I. W sprawach skarg i wnioskow Komendant przyjmuje obywateli w kazdy poniedzialek od
godz. 15°% do godz.17 .

W przypadku nicobecnosci Komendanta Komisariatu Policji w Wyrzysku skargi i wnioski od
obywateli przyjmuje Zastgpca Komendanta Komisariatu Policji badz policjant przez niego
wyznaczony.
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ROZDZIAL 2

Struktura organizacyjna Komisariatu

§ 6.

I. Kierownictwo Komisariatu stanowia;
I) Komendant Komisariatu Policji;
2) Zastgpca Komendanta Komisariatu Policji;
2. W sklad Komisariatu wchodza nastgpujace komorki organizacyjne bezposrednio podlegle
kierownictwu Komisariatu:
I) w stuzbie kryminalne;j:
a) Zespot Kryminalny i Dochodzeniowo — Sledczy;
2) w stuzbie prewencyjnej:
a) Zespol Patrolowo — Interwencyjny,
b) Zespdt Dzielnicowych,
3) w stuzbie kryminalnej i prewencyjne;:
a) Posterunek Policji w Biatosliwiu:
b) Posterunek Policji w Lobzenicy,
¢) Posterunek Policji w Wysokiej;
4) w sluzbie wspomagajacej dziatalno$¢ Policji w zakresie organizacyjnym, logistycznym
1 technicznym:
a) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prezydialnych.

§ 7.

Strukturg organizacyjng Komisariatu ustala Komendant Powiatowy Policji.

ROZDZIAL 3

Organizacja kierowania w Komisariacie

§8.

I. Komisariatem kieruje Komendant przy pomocy Zastgpcy Komendanta Komisariatu
Policji oraz pracownikéw wyznaczonych do koordynowania realizacji zadan zespolow,
a takze bezpoSrednio podleglych policjantéw i pracownikéw.



2. Komendant moze upowazni¢ podleglych policjantéw i pracownikéw do podejmowania
W jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.

3. Komendant okresla zadania i kompetencje bezposrednio podlegtym mu policjantom
i pracownikom.

§ 9.

. Komendanta podczas jego nieobecnoéci zastepuje Zastgpca Komendanta Komisariatu Policiji.

2. Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich zadan
Komendanta, chyba 7e Komendant postanowi inaczej.

3. Zastgpcg¢ Komendanta Komisariatu Policji podczas jego nicobecnosci zastgpuje inny

Wyznaczony przez Komendanta funkcjonariusz Policji.

§ 10.

Komendant Komisariatu Policji w Wyrzysku podlega Komendantowi Powiatowemu Policji w Pile
w zakresie wynikajacym z ustawowych funkcji przetozonego wszystkich policjantéw na obszarze
powiatu pilskiego i odpowiada za caloksztalt pracy podleglej jednostki bedac przetoZzonym
wszystkich policjantow Komisariatu.

§11.

I. Komendantowi komisariatu podlega Zastepca Komendanta komisariatu oraz kierownicy
nizej wymienionych komérek organizacyjnych Policji:

I) Posterunek Policji w Biatosliwiu;
2) Posterunck Policji w Lobzenicy;
3) Posterunek Policji w Wysokiej.

§12.

l. Komendant sprawuje bezposredni nadzor nad realizacjg zadan prewencyjnych nize)
wymienionych komérek Komisariatu:
[) Zespol Patrolowo — [nterwencyjny;
2) Zespot Dzielnicowych;
3) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prezydialnych;
4) Posterunck Policji w Bialogliwiu:
5) Posterunek Policji w Lobzenicy;
0) Posterunck Policji w Wysokiej.

2. Zastgpca Komendanta sprawuje bezposredni nadzér nad realizacjq zadan kryminalnych nizej
wymienionych komérek Komisariatu:
1) Zespol Kryminalny i Dochodzeniowo — Sledczy;
2) Posterunek Policji w Biatoliwiu;
3) Posterunek Policji w PLobzenicy;
4) Posterunek Policji w Wysokiej.
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§ 13.

Komorka organizacyjna Komisariatu, o ktérej mowa w § 11, kieruje jej kierownik przy
pomocy bezposrednio podlegtych policjantéw i pracownikow.

- Kierownik komorki organizacyjnej Komisariatu, o ktorej mowa w § 11 moze zlecaé podleglym

policjantom lub pracownikom wykonywanie innych niz wynikaja z kart opisu stanowisk pracy
I opisOw stanowisk pracy zadanh mieszczacych sie w zakresie zadan realizowanych przez dang
komorke.

- Kierownika komorki organizacyjnej Komisariatu w czasie jego nieobecnosci zastepuje

wyznaczony przez niego inny podlegly policjant lub pracownik.

. Zastepowanie kierownika komaorki organizacyjnej Komisariatu obejmuje wykonywanie zada.

0 ktorych mowa w regulaminie Komisariatu, chyba ze okreslit on inny zakres zastepstwa.

§ 14.

. Kierownik komorki organizacyjnej Komisariatu o ktérej mowa w § 11, okre$la zadania

podlegtych komorek organizacyjnych nizszego szczebla; wykaz tych zadan podlega
zatwierdzeniu przez Komendanta Komisariatu.

. Zadania kierownika komorki organizacyjnej Komisariatu, o ktorej mowa w § 11, okredla

Komendant, podpisujac sporzadzone przez kierownika tej komorki organizacyjnej karty opisu
stanowisk pracy lub opisy stanowisk pracy.

. Kierownik komorki organizacyjnej Komisariatu okre§la zadania kierownikéw podleglych

komorek organizacyjnych szczebla oraz podleglych policjantéw i pracownikéw, sporzadzajac
karty opisu stanowisk pracy lub opisy stanowisk pracy i podpisujac je na podstawie
otrzymanego upowaznienia.

. Kierownik  komorki organizacyjnej Komisariatu zapoznaje podlegtych  policjantow

I pracownikow z kartami opisu stanowisk pracy lub opisami stanowisk pracy.

Karty opisu stanowisk pracy, o ktorych mowa w ust. 2 - 3, sporzadza si¢ w trybie
i na zasadach okre$lonych w przepisach w sprawie szczegélowych zasad organizacji
i zakresu dzialania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.

Opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust, 2 — 3, sporzadza si¢ w trybie i na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie dokonywania opisow i warto$ciowania stanowisk pracy w
stuzbie cywilne;j.

§ 15.

W przypadku zmiany wykazu zadan, o ktorych mowa w § 16 — 26, kierownik komérki
organizacyjnej Komendy jest obowiazany niezwlocznie zaktualizowaé wykazy zadan podleglych
komorek  organizacyjnych nizszego  szczebla oraz karty —opisu  stanowisk pracy
1 opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa w §12 ust. 3.

ROZDZIAL 4
Zadania komoérek organizacyjnych Komisariatu
§ 16.
I. Do zakresu zadan Zespotu Kryminalnego i Dochodzeniowo — Sledczego nalezy:

l) realizacja zadan w zakresie rozpoznania, zapobiegania i $cigania przestepczosci
kryminalnej na terenie dziatania Jjednostki poprzez:



4)
S)

q

a) organizowanie, pozyskiwanie i wspolprace z siecia poufnych zZrodel
informacji,

b) prowadzenie inwigilacji  szczegélnie niebezpiecznych  przestgpcow
kryminalnych i gospodarczych w celu ich aktywnego nadzoru,

¢) koordynowanie dziatan operacyjnych na terenie dziatania komisariatu,

d) wypracowanie koncepcji pracy w zakresie i rozpoznawania, zapobiegania i
zwalczania przestgpczosei kryminalnej i gospodarczej,

©) organizowanie dziatan i przedsigwzieé operacyjnych majacych na celu
rozpoznawanie patologii spolecznych,

f) ukierunkowanie pracy na pozyskiwanie informacji oraz stawianie doraznych
zadan innym stuzbom pracujacym w Komisariacie (dzielnicowi. stuzby
patrolowe);

bezposrednie prowadzenie postgpowan przygotowawczych oraz $ledztw

powierzonych;

wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych majacych na celu ujawnienie

przestepstw kryminalnych i sprawne wykrywanie ich sprawcéw na obszarze sSWojego

dzialania oraz wspoldziatanie w tym zakresie z komorkami organizacyjnymi

Komendy;

racjonalne wykorzystanie srodkow funduszu operacyjnego;

wspoldzialanie z Wydziatem Kryminalnym, Wydziatem Dochodzeniowo - Sledczym,

Wydzialem do walki z Przestepczoscia  Gospodarcza, Referatem do spraw

Przestepczosci Nieletnich Komendy Powiatowej Policji w Pile 1innymi stuzbami

Komendy, instytucjami pozapolicyjnymi w  zakresic ujawniania przestepstw

kryminalnych oraz $cigania ich sprawcow.

§17.

l. Do zakresu zadan Zespolu Patrolowo — Interwencyjnego nalezy:

)
2)
3)

4)

0)

7)

9)

organizowanie stuzby w patrolach na rzecz rozpoznawania zagrozen dla
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

aktywne pelnienie stuzby w patrolach zgodnie z obowigzujacymi przepisami:
realizacja przydzielonych czynnosci na polecenie  jednostki nadrzednej,
prokuratury, sadéw i innych organéw (sprawdzenie, doprowadzanie osob.
przeprowadzanie wywiadow);

stosowanie polityki represyjnej w stosunku do sprawcow wykroczen;

reakcja na wszelkie przypadki niezgodne z prawem, gléwnie naruszenic spokoju
i porzadku ruchu drogowego, naruszanie przepiséw sanitarno — porzadkowych,
ppoz;

ujawnianie okoliczno$ci sprzyjajacych popetnianiu przestepstw  przeciwko
mieniu, gfownie w zakresie bezpieczenstwa obiektow;

uczestnictwo w  przedsiewzieciach organizowanych przez inne ogniwa
J. zasadzki, obserwacje, przeszukania, zatrzymania osob podejrzanych;
Systematyczna penetracja micjsc  gromadzenia si¢ elementu przestgpczego
1 kryminalnego oraz migjsc zagrozonych przestgpczoscia;

zabezpieczenie miejsca zdarzenia do czasu przybycia grupy operacyjno —
dochodzeniowe;.
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§ 18.

I. Do zakresu zadan Zespotu Dzielnicowych nalezy: .
1) podejmowanie dziatan i przedsigwzie¢ majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa i
porzadku publicznego w rejonie rewirow zgodnie z Zarzadzeniem nr 528 KGP z dnia
06.06.2007 r. w sprawie form i metod wykonywania zadan przez dzielnicowego i
kierownika rewiru dzielnicowych — w szczegdlnosci:

a) prowadzenie rozpoznania przydzielonego mu rejonu stuzbowego pod wzgledem
osobowym, terenowym, zjawisk i zdarzen majacych wptyw na stan porzadku i
bezpieczenstwa publicznego,

b) realizowanie zadan z zakresu profilaktyki spotecznej,

¢) realizowanie zadan z zakresu $cigania sprawcow przestepstw i wykroczen,

d) kontrolowanie przestrzegania prawa powszechnie obowiazujacego oraz przepisdw
prawa miejscowego.

2) zbieranie informacji o popetnionych przestepstwach 1 wykroczeniach, o sprawcach tych
czynow 1 sposobach dzialania,

3) zglaszanie Kierownictwu Komisariatu wnioskdw i propozycji co do iloSci, czasu i
miejsca dyslokacji stuzby patrolowej w rejonie w oparciu o przeprowadzone rozpoznanie
terenowe.

4) udzial we wstepnych czynnosciach na miejscu  zdarzenia lub powazniejszego
przestepstwa oraz uzgadnianie dalszych przedsiewzie¢ z Kierownictwem Komisariatu,
kicrownictwem Komendy Powiatowe;j Policji oraz kierownikami komorek operacyjnych
lub dochodzeniowych Komendy Powiatowej Policji  w celu wykrycia sprawcy
przestgpstwa lub wykroczenia,

5) podejmowanie czynnosci zmierzacych do ustalania miegjsca pobytu lub ujecia osob
poszukiwanych oraz do odzyskania przedmiotow utraconych w wyniku przestepstwa lub
wykroczenia, badz stuzacych do ich popelnienia,

0) w oparciu o zdobyte informacje wypracowywanie taktyki zwalczania i przeciwdziatania
przestgpezoser w podleglych rejonach,

7) utrzymywanie biezacych kontaktow ze specjalisty do spraw nieletnich jak rowniez z
zakresu prewencji kryminalnej oraz wspélne wypracowywanie form i metod pracy
zapobiegawczej,

8) inicjowanie 1 uczestniczenie w spotkaniach ze spoleczenstwem oraz rozwijanie form
wigzi dzielnicowych z obywatelami w celu angazowania ich do dziatalnosci na rzecz
poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego,

9) prowadzenie pracy operacyjnej zgodnie z zasadami i zakresem okreslonym odrgbnymi
przepisami,

10) wystgpowanie w Sadach Rejonowych w charakterze oskarzyciela publicznego,

I'l) udzielanie pomocy lub asysty przedstawicielom organow egzekucyjnych i innym osobom
uprawnionym, na podstawie odrebnych przepisow prawa,

[2) przeprowadzanie wywiadéw na zadanie uprawnionych organow,

I3) udzielanie pomocy policjantom innych komorek lub ogniw organizacyjnych jednostek

Policji przy wykonywaniu czynnosci wymagajacych znajomosci terenu i 0s0b,

I4) prowadzenie wymaganej odrebnymi przepisami dokumentacji,

I5) wspoldziatanie z Wydziatem Prewencji Komendy Powiatowej Policji w Pile i innymi
sluzbami Komendy, instytucjami pozapolicyjnymi w zakresie ujawniania przestepstw
prewencyjnych oraz §cigania ich sprawcow.



§ 19.

I. Do zakresu zadan Posterunku Policji w Biatoliwiu nalezy:
) realizowanie zadan stuzby prewencyjnej, a w szczegolnosei:

a) przeciwdzialanie popehianiu przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych,

b) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spolecznej, zwlaszcza wérdd
dzieci i mlodziezy,

c¢) kreowanie w  spolecznosciach lokalnych  pozytywnego wizerunku Policji  oraz
podejmowanych przez policj¢ dzialan na rzecz bezpieczenstwa i porzadku
publicznego;

2) ujawnianie przestgpstw i wykroczen oraz wykrywanie ich sprawcow;

3) realizowanie zadan administracyjno — porzadkowych;

4) wspoldzialanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajacymi na
rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

5) wspolpraca z kierownikami innych komorek jednostki Policji w zakresie wlaéciwosci
rzeczowej Posterunku;

0) dokonywanie sprawdzefi 0séb podejrzanych o popelnianie czynow zabronionych prawem
I miejsc ich przebywania;

7) sprawdzanie i zabezpieczanie obiektéow zagrozonych przestepczoscia;

8) wykonywanie czynnosci procesowych w ramach pomocy prawnej;

9) wykonywanie czynnosci operacyjno — rozpoznawczych;

10) wykonywanic  czynnosci zwigzanych z przyjeciem zawiadomienia o przestepstwie
1 wykroczeniu,

I'l) prowadzenie postgpowan przygotowawczych o przestgpstwa wymienione w art. 325b §
I kpk — na wniosek kierownika Posterunku, Komendant Powiatowy Policji moze podjaé
decyzj¢ o przejeciu postegpowania przez komérke organizacyjng stuzby kryminalnej
Wyzszego szczebla;

12) zbieranie informacji o osobach, podmiotach, zdarzeniach oraz wszelkich zjawiskach
pozostajacych w zainteresowaniu Policji, w drodze realizacji podstawowych metod pracy
operacyjnej;

I3) wykonywanie w niezbednym zakresie czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem o popelnionym
przestepstwie lub wykroczeniu:

I4) racjonalne wykorzystywanie $rodkéw funduszu operacyjnego Policji;

I5) do zadan kierownika posterunku Policji nalezy w szczegdlnosci:

a) planowanie, organizowanie i nadzor nad realizacja zadan wynikajacych z zakresu zadan
posterunku Policji,

b) wspotpraca z kierownikami innych komérek jednostki organizacyjnej] w zakresie
wilasciwosci rzeczowej posterunku Policji,

¢) sprawowanie nadzoru nad wilaSciwym przygotowaniem i kierowaniem policjantow do
stuzby,

d) wspolpraca  z  podmiotami pozapolicyjnymi  realizujacymi  zadania na rzecy
bezpieczenstwa i porzadku publicznego a zwlaszcza z samorzadem lokalnym,

¢) przyjmowanie obywateli w sprawie uwag dotyczacych pracy policjantéw posterunku
Policji,

f) podejmowanic dzialan majacych na celu wprowadzenie rozwigzan usprawniajacych
wykonywanie zadan stuzbowych,

£) czynne uczestniczenie w procesie doskonalenia zawodowego policjantéow w zakresie
nabywania umiejetnoéci teoretycznych praktycznych wymaganych przy petnieniu stuzby
na poszczegoblnych stanowiskach w posterunku Policji,

h) ksztattowanie wiasciwych postaw etycznych wsrdd policjantéw,

i) tworzenie warunkow sprzyjajacych komunikacji interpersonalne;j,

J) utrzymywanie wiasciwego poziomu dyscypliny stuzbowe;.



§ 20.

I. Do zakresu zadan Posterunku Policji w Lobzenicy nalezy:
1) realizowanie zadan stuzby prewencyjnej, a w szczegolnosci:

a) przeciwdzialanie popelnianiu przestgpstw i wykroczefi w miejscach publicznych,

b) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spolecznej, zwlaszcza wérdd
dzieci i miodziezy,

¢) kreowanie  w  spolecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji  oraz
podejmowanych przez policje dziatah na rzecz bezpieczenstwa 1 porzadku
publicznego;

2) ujawnianie przestepstw i wykroczen oraz wykrywanie ich sprawcow;

3) realizowanie zadan administracyjno — porzadkowych;

4) wspoldzialanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dzialajacymi na
rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

S) wspélpraca z kierownikami innych komorek jednostki Policji w zakresie wlasciwosci
rzeczowe] Posterunku;

6) dokonywanie sprawdzen osob podejrzanych o popelnianie czyndéw zabronionych prawem
1 miejsc ich przebywania;

7) sprawdzanie i zabezpieczanie obiektow zagrozonych przestegpczo$cia;

8) wykonywanie czynno$ci procesowych w ramach pomocy prawnej;

9) wykonywanie czynnosci operacyjno — rozpoznawczych;

10) wykonywanie czynno$ci zwiazanych z przyjgeciem zawiadomienia o przestepstwie
I wykroczeniu,

I'l) prowadzenie postgpowan przygotowawczych o przestgpstwa wymienione w art. 325b §
I kpk — na wniosek kierownika Posterunku, Komendant Powiatowy Policji moze podjac
decyzjg¢ o przejeciu postepowania przez komoérke organizacyjna stuzby kryminalnej
wyzszego szczebla:

12) zbieranie informacji o osobach, podmiotach, zdarzeniach oraz wszelkich zjawiskach
pozostajacych w zainteresowaniu Policji, w drodze realizacji podstawowych metod pracy
operacyjnej;

13) wykonywanie w niezbednym zakresie czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem o popemionym
przestgpstwie lub wykroczeniu;

14) racjonalne wykorzystywanie $rodkéw funduszu operacyjnego Policji;

I5) do zadan kierownika posterunku Policji nalezy w szczegdlnosci:

| a) planowanie, organizowanie i nadzér nad realizacjq zadan wynikajacych z zakresu zadan
| posterunku Policji,

b) wspolpraca z kierownikami innych komoérek jednostki organizacyjnej w zakresie
wlhasciwosci rzeczowej posterunku Policii,

¢) sprawowanie nadzoru nad wlasciwym przygotowaniem i kierowaniem policjantow do
stuzby,

d) wspolpraca z podmiotami pozapolicyjnymi  realizujacymi zadania na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego a zwlaszcza z samorzadem lokalnym,

¢) przyjmowanie obywateli w sprawie uwag dotyczacych pracy policjantow posterunku
Poligji,

f) podejmowanie dzialan majacych na celu wprowadzenie rozwigzan usprawniajgcych
wykonywanie zadan stuzbowych,

g) czynne uczestniczenie w procesie doskonalenia zawodowego policjantéw w zakresic
nabywania umiejetnosci teoretycznych praktycznych wymaganych przy pehieniu stuzby
na poszczegolnych stanowiskach w posterunku Policji,

h) ksztaltowanie wiasciwych postaw etycznych wsrdd policjantow,

1) tworzenie warunkow sprzyjajacych komunikacji interpersonalnej,

J) utrzymywanie wlasciwego poziomu dyscypliny stuzbowe;j.



9

§21.

I. Do zakresu zadan Posterunku Policji w Wysokiej nalezy:

I) realizowanie zadan stuzby prewencyjnej, a w szczegodlnosci:

a) przeciwdzialanie popelnianiu przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych,

b) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwlaszcza wsrdd
dzieci i mlodziezy,

¢) kreowanie  w  spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez policje dzialah na rzecz bezpieczenstwa i porzadku
publicznego;

2) ujawnianie przestgpstw i wykroczen oraz wykrywanie ich sprawcow;
3) realizowanie zadan administracyjno — porzadkowych;

4) wspoldzialanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dzialajacymi na
rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

5) wspolpraca z kierownikami innych komorek jednostki Policji w zakresie wiasciwosci
rzeczowej Posterunku;
6) dokonywanie sprawdzen oséb podejrzanych o popelnianie czynow zabronionych prawem

1 migjsc ich przebywania:

7) sprawdzanie 1 zabezpieczanie obiektéw zagrozonych przestgpczoscia;
8) wykonywanie czynno$ci procesowych w ramach pomocy prawnej;

9) wykonywanie czynnosci operacyjno — rozpoznawczych;

10) wykonywanie czynnoéci zwigzanych z przyjeciem zawiadomienia o przestepstwie
i wykroczeniu,

I'l) prowadzenie postepowan przygotowawczych o przestgpstwa wymienione w art. 325b §
| kpk — na wniosek kierownika Posterunku, Komendant Powiatowy Policji moze podjaé
decyzje o przejeciu postgpowania przez komorke organizacyjng stuzby kryminalngj
wyzszego szczebla;

12) zbieranie informacji o osobach, podmiotach, zdarzeniach oraz wszelkich zjawiskach
pozostajacych w zainteresowaniu Policji, w drodze realizacji podstawowych metod pracy
operacyjnej;

I3) wykonywanie w niezbednym zakresie czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem o popelnionym
przestgpstwie lub wykroczeniu;

14) racjonalne wykorzystywanie $rodkéw funduszu operacyjnego Policji;

I5) do zadan kierownika posterunku Policji nalezy w szczegdlnoscei:

a) planowanie, organizowanie i nadzér nad realizacja zadan wynikajacych z zakresu zadan
posterunku Policji,

b) wspélpraca z kierownikami innych komorek jednostki organizacyjnej w zakresie
wilasciwosci rzeczowej posterunku Policji,

¢) sprawowanie nadzoru nad wlasciwym przygotowaniem i kierowaniem policjantow do
stuzby,

d) wspotpraca  z  podmiotami pozapolicyjnymi  realizujacymi zadania na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego a zwlaszcza z samorzadem lokalnym,

¢) przyjmowanie obywateli w sprawie uwag dotyczacych pracy policjantow posterunku
Policji,

f) podejmowanic dziatan majacych na celu wprowadzenie rozwigzan usprawniajacych
wykonywanie zadan stuzbowych,

g) czynne uczestniczenie w procesie doskonalenia zawodowego policjantow w zakresie
nabywania umiejetnoéci teoretycznych praktycznych wymaganych przy petnieniu stuzby
na poszczegolnych stanowiskach w posterunku Policji,

h) ksztaltowanie wlasciwych postaw etycznych wsrod policjantow,

1) tworzenie warunkow sprzyjajacych komunikacji interpersonalnej,

i) utrzymywanie wlasciwego poziomu dyscypliny stuzbowej.
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ROZDZIAL 5
Przepisy przejsciowe i konicowe

§ 22.
Kierownicy komorek organizacyjnych Komisariatu w terminie 30 dni od wejsclia w zZycie
Regulaminu  Komisariatu, okre§la szczegdlowe zakresy zadan podleglych komérek
organizacyjnych i sporzadza dla poszczegdlnych stanowisk sluzbowych karty opisu stanowisk
pracy i opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa w §11.

§ 23.

Kierownicy komorek organizacyjnych Komisariatu sg obowigzani niezwlocznie zapoznaé
podleglych policjantow i pracownikéw Policji z postanowieniami niniejszego Regulaminu,

§ 24.

Dotychczasowe decyzje wydane na podstawie § 8 Regulaminu, o ktorym mowa w § 25,
zachowujg moc, jezeli nie sa sprzeczne z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

, §25.
Tract moc Regulamin Komisariatu Policji w Wyrzysku z dnia 01 listopada 2006 r.

§ 26.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20 czerwea 2011 r.

KOMENDANT
KOMISARIATU.POLICJI W WYRZYSKU

nadkom. Jaroslaw Wojciechowski

W porozumieniu:

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W PILE

MJ&.—&-—————-—

podinsp. Beata Rézniak — Krzeszewska
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UZASADNIENIE

Regulamin Komisariatu Policji w Wyrzysku ma zastapi¢ obowigzujacy regulamin
Komisariatu Policji w Wyrzysku z dnia 01 listopada 2006 r., zmieniony regulaminem z dnia
I czerwea 2009 r., Sytuacja taka powodowata trudno$¢ z jego korzystania z uwagi na jego
nieczytelnose.

Ponadto regulamin zostal dostosowany do wymogéw zawartych w zarzadzeniu Nr 81
Prezesa Rady Ministrow z dnia 1 sierpnia 2007 r. w sprawie zasad dokonywania opisu i
wartosciowania stanowiska pracy w stuzbie cywilnej (M.P.Nr 48 poz. 566 z pdz. zm.) oraz
zarzadzenia Nr 1041 Komendanta Glownego Policji z dnia 28 wrzesnia 2007 r. w sprawic
szezegdlowych zasad organizacji i zakresu dzialania komend, komisariatow i innych jednostek
organizacyjnych Policji ( Dz. Urz. KGP z 2007 r. Nr 18, poz.135 z pdz. zm).

Kolejng przestankg opracowania niniejszego regulaminu sq propozycje zmian katalogow
zadan na niektérych stanowiskach pracy oraz w poszczegdlnych komorkach organizacyjnych
Jednostki w szczegolnosci:

- utworzenie stanowiska Zastepcy Komendanta Komisariatu Policji i zmiana kompetencii
sprawowania bezposredniego nadzoru nad realizacja zadan w poszczegolnych pionach przez
kierownictwo Komisariatu.

Ponadto dokonano szeregu drobnych zmian o charakterze redakcyjnym. Przykladowo
numery rozdzialow oznaczono cyframi arabskim, a nie jak dotychczas cyframi rzymskimi.
Usunigte zostaty zapisy o tresci ,,...wydzial .. .. Realizuje inne, niz wymienione w ust. 1 zadania
zlecone przez Kierownictwo Komendy oraz wspolpracuje z komorka organizacyjna Komendy
Wojewodzkiej Policji w Poznaniu wiasciwa w sprawach ............ ”” jako bardzo ogolne.

Regulamin opracowany zostal zgodnie zasadami techniki prawodawczej.



