KOMENDA POWIATOWA POLICJI W PILE
PPp-0221-25/2021

REGULAMIN

KOMISARIATU POLICJI W WYRZYSKU
z dnia 23 kwietnia 2021 r.

zmieniajacy regulamin Komisariatu Policji w Wyrzysku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r.

poz. 360, zm.: poz. 956) postanawia si¢, co nastgpuje:

§ 1. W regulaminie Komisariatu Policji w Wyrzysku z dnia 20 maja 2011 r. zmienionym
regulaminem Komisariatu Policji w Wyrzysku z dnia 10 kwietnia 2017 r. wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1) w § 6 w ust. 3 pkt ¢ Srednik zastepuje si¢ kropka i uchyla si¢ pkt 4;
2) w § 12 w ust. 1 uchyla si¢ pkt 3.

§ 2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KOMENDANT
KOMISARIATU POLICJI W WYRZYSKU

asp. Dominik PLESNIAK

W porozumieniu:

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W PILE

p.o.
podinsp. Marcin KOWALSKI



UZASADNIENIE

Wydanie regulaminu zmieniajacego regulamin Komisariatu Policji w Wyrzysku z dnia
20 maja 2011 r. podyktowane zostalo potrzeba dokonania zmian w strukturze organizacyjne;.
Polegaja one na wylgczeniu zadan prezydialnych i sprawowania bezposredniego nadzoru nad
realizacjg tego zagadnienia przez Komendanta Komisariatu Policji w Wyrzysku.

Przy przeksztalcaniu struktury organizacyjnej Komisariatu Policji w Pile wzigto pod
uwage zarOwno specjalizacje, sprawno$¢, ciaglo$¢ realizowanych zadan oraz racjonalne
wykorzystanie stanowisk etatowych pozostajacych w dyspozycji tej jednostki organizacyjne;j,
jak 1 jej mozliwosci finansowe. Opracowane zmiany zapewnig odpowiedni poziom realizacji
zadan natozonych na Komisariat Policji w Wyrzysku, jakimi sa ochrona bezpieczenstwa ludzi
oraz utrzymanie bezpieczenstwa i porzadku publicznego na podlegtym terenie dzialania.
Zapewnig takze mozliwo$¢ wykonywania nadzoru nad ich realizacja.

Zakres proponowanych zmian w strukturze organizacyjnej Komisariatu Policji
w Wyrzysku w pelni uzasadnia wprowadzenie zmian w regulaminie tej jednostki
organizacyjnej Policji.

Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych dla budzetu

Komendy Powiatowej Policji w Pile.



